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Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно- досуговый центр» 

(далее по тесту - МАУК «КДЦ») именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 

исполняющего обязанности директора Галанцевой Натальи Сергеевны, с одной стороны 

и работники учреждения, в лице уполномоченного представительного органа работников 

муниципального автономного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» 

(далее - «Уполномоченный представительный орган работников»), в лице председателя 

Ефремовой Юлии Сергеевны, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем:

Внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор 

Муниципального автономного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр»:

1. Раздел 1. «Общие положения» Приложения №3 к коллективному договору на 2013- 

2015гг. «Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

учреждения культуры «Культурно - досуговый центр» дополнить пунктом 1.10 

следующего содержания:

П. 1.10 Заработная плата, начисленная работнику за нерабочие дни в связи с режимом 

обязательной самоизоляции, по причине предотвращения завоза и распространения новой 

коронавирусной инфекции, вызванной СОУТО- 19, учитывается при исчислении средней 

заработной платы для оплаты отпусков (компенсации отпусков, в том числе при 

увольнении), временной нетрудоспособности и служебных командировок работников.

2. Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору вступают в силу с 

момента подписания и распространяют свое действие с 30.03.2020г.
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