
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Городской округ Пыть-Ях 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 
Муниципальное автономное учреждение культуры 

«Культурно - досуговый центр»
ПРИКАЗ

от «14» апреля 2022 г. № 62

О завершении специальной оценки 
условий труда и утверждении 
результатов

В соответствии Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», во исполнение требований статьи 212 Трудового кодекса РФ 
и на основании отчета о проведении специальной оценке условий труда в МАУК 
«КДЦ»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать специальную оценку условий труда (далее СОУТ), проведенную на 
рабочих местах МАУК «КДЦ» с 17.01.2022 по 14.04.2022, завершенной, а комиссию 
по проведению СОУТ завершившей свою работу со дня подписания данного приказа.

2. Специалисту по охране труда:
2.1. в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда ознакомить в письменной 
форме работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на 
их рабочих местах;

2.2. в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения 
отчета о проведении специальной оценки условий труда подать декларацию 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда в государственную инспекцию труда по ХМАО.

3. Специалисту по кадрам внести необходимые изменения в кадровые 
документы работников.

4. Заведующему отделом досуга и информации в срок не позднее, чем в 
течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда, разместить на официальном сайте МАУК «КДЦ» 
сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части 
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах.



5. Секретарю руководителя Муниципального автономного учреждения 
культуры «Культурно — Досуговый центр» ознакомить с данным приказом 
ответственных лиц под роспись.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МАУК «КДЦ» Г.Б. Чукалова


